
L3 TECHNOLOGIES 
 
La octava empresa vendedora de armas en 2016, según datos del SIPRI, con ventas totales 

por 10.5 mil millones de dólares (mmd), de éstas, 8.89 mmd (85%) fueron por venta de 

armas.  

 
Información básica. Panorama de la actividad empresarial. 
 

1. Razón social. L3 Technologies, Inc. es proveedor de una amplia gama de sistemas de 

comunicación, electrónicos y de sensores, para uso militar, de seguridad nacional y 

plataformas comerciales. Es uno de los principales contratistas en sistemas aeroespaciales, 

sistemas de seguridad y detección, y entrenamiento de pilotos.  

 

2. Fundación. 1997 por Frank Lanza y Robert LaPenta en alianza con Lehman Brothers. 

Como resultado de compra de Loral por parte de Lookheed Martin en 1996, dos de los 

ejecutivos, Lanza y LaPenta, después de trabajar por un año en esta nueva fusión deciden 

separarse y fundar una nueva empresa a partir de 10 empresas agrupadas en Loral. 

 

3. Localización de su sede – "nacionalidad". 600 Third Avenue, Nueva York, NY. 

 

 
 
4. Número de empleados. 38 000 empleados en 2018. 
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5. Origen de capital social – principales accionistas 

 

Accionistas principales 

Divisa en USD 

Desglose 

0.75% % de las acciones que son propiedad de todos los miembros de la gerencia 

80.78% % de las acciones que son propiedad de las instituciones 

81.39% % de las acciones en circulación que son propiedad de las instituciones 

754 Número de instituciones que poseen acciones 

 

Accionistas directos (formularios 3 y 4) 

Nombre Acciones Fecha informe 

MILLARD ROBERT B 205 436 14 de diciembre de 2017 

STRIANESE MICHAEL T 119 227 4 de febrero de 2018 

BRUNSON CURTIS 83 253 20 de febrero de 2017 

DAMBROSIO RALPH 47 819 22 de agosto de 2017 

KANTOR STEVEN 37 777 20 de febrero de 2017 

MEGA JOHN S 19 392 20 de febrero de 2017 

CANIZARES CLAUDE R 16 953 14 de diciembre de 2017 

CORCORAN THOMAS A 15 972 14 de diciembre de 2017 

KRAMER LEWIS 13 153 14 de diciembre de 2017 

SIMON ARTHUR L 12 235 14 de diciembre de 2017 
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Accionistas institucionales principales 

Tenedor Sede Acciones Fecha informada Fuera en % Valor 

Vanguard Group  Inc. (The) EUA 8 590 268 30 de dic. de 2017 10.98% 1 709 892 871 

Blackrock Inc. EUA 5 883 023 30 de dic. de 2017 7.52% 1 171 015 746 

ClearBridge Investments  LLC EUA 5 670 738 30 de dic. de 2017 7.25% 1 128 760 416 

State Street Corporation EUA 3 433 642 30 de dic. de 2017 4.39% 683 466 450 

Goldman Sachs Group  Inc. EUA 2 169 140 30 de dic. de 2017 2.77% 431 767 323 

Ameriprise Financial  Inc. EUA 1 877 092 30 de dic. de 2017 2.40% 373 635 168 

Voya Investment Management LLC EUA 1 693 806 30 de dic. de 2017 2.17% 337 152 089 

Boston Partners EUA 1 608 027 30 de dic. de 2017 2.06% 320 077 779 

FIL LTD BERMUDA 1 350 362 30 de dic. de 2017 1.73% 268 789 560 

Bank Of New York Mellon Corp. EUA 1 186 245 30 de dic. de 2017 1.52% 236 122 070 

 

Accionistas principales de fondos mutuos 

Tenedor Sede Acciones Fecha informe Fuera en % Valor 

Vanguard Mid-Cap Index Fund EUA 1 924 485 29 de junio de 2017 2.46% 319 522 242 

Vanguard Total Stock Market Index 
Fund EUA 1 713 278 29 de junio de 2017 2.19% 284 455 544 

Legg Mason Clearbridge Aggressive 
Growth Fd EUA 1 492 303 30 de dic. de 2017 1.91% 297 042 916 

Vanguard 500 Index Fund EUA 1 227 974 29 de junio de 2017 1.57% 203 880 521 

SPDR S&P 500 ETF Trust EUA 881 679 29 de nov. de 2017 1.13% 169 987 713 

Vanguard Institutional Index Fund-
Institutional Index Fund EUA 856 076 29 de junio de 2017 1.09% 142 134 297 

iShares U.S. Aerospace & Defense 
ETF EUA 823 726 29 de nov. de 2017 1.05% 158 814 375 

John Hancock Mutual Fds III-
Disciplined Value Fd EUA 740 001 29 de nov. de 2017 0.95% 142 672 195 

Vanguard Specialized-Dividend 
Appreciation Index Fund EUA 664 344 30 de julio de 2017 0.85% 117 170 348 

Vanguard Mid-Cap Value Index Fund EUA 623 131 29 de junio de 2017 0.80% 103 458 439 
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6. Directorio (board) actual: marzo 2018 
 

Michael T. Strianese. Chairman, Chief Executive Officer and President (presidente, director 

ejecutivo). Presidente desde 2008; director ejecutivo de 2006 a 2017; de 2001 a 2005 

vicepresidente senior; se incorporó en 1997 a la empresa. En 2014 fue presidente de la 

Asociación de la industria aeroespacial. 

 

Robert B. Millard. Lead Independent Director and Chairman of the Compensation Committee 

(principal director independiente y presidente del comité de compensación). Fue presidente 

de MIT Corporation. Director of Gulfmark Offshore, Inc. desde 2013. Director general de 

Lehman Brothers de 1976 a 2008. Presidente de Realm Partners L.L.C. Director de Evercore 

Partners Inc.  

 

Claude R. Canizares. Member of the Audit and Ethics Committee (comité de auditoría y 

ética). Miembro del directorio desde 2003. Profesor del MIT. Investigador responsable del 

Observatorio Chandra y director asociado de del Centro de ciencia, ambos de la NASA. 

También trabaja para el Department of Commerce’s Emerging Technology and Research 

Advisory Committee y para el National Research Council’s. Trabajó para Air Force Scientific 

Advisory Board, la NASA Advisory Council y el Council of the National Academy of Sciences. 
	

Thomas A. Corcoran. Member of the Audit and Ethics Committee; Member of the 

Compensation Committee (comité de auditoría y ética y comité de compensación). Miembro 

del directorio desde 1997. Asesor de The Carlyle Group. Presidente de Corcoran Enterprises, 

LLC. desde 1991. De 1993 a 1999 fue jefe de la oficina de operaciones de sistemas 

electrónicos (Operating Officer of the Electronic Systems Sector and Space & Strategic 

Missiles Sector) de Lockheed Martin. Trabajó 26 años para General Electric.  

 

Ann E. Dunwoody. Member of the Nominating/Corporate Governance Committee (comité de 

nominación y gobernanza corporativa). Miembro del directorio desde 2013. Retirada del 

ejército después de 38 años de carrera, general de cuatro estrellas. Planeadora estratégica 

del Chief of Staff of the Army.  
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Lewis Kramer. Chairman of the Audit and Ethics Committee (presidente del comité de 

auditoría y ética). Miembro del directorio desde 2009. Socio en Ernst & Young de 1981 a 

2009.  

 

Christopher E. Kubasik. Chief Executive Officer and President (director ejecutivo y 

presidente). Director ejecutivo desde enero de 2018. Fue jefe de operaciones hasta 2015. De 

2013 a 2014 fue jefe ejecutivo de Ackuity Advisors. De 2001 a 2012 trabajó para Lockheed 

Martin. Empezó su carrera en 1983 en Ernst & Young.  

 

Lloyd W. “Fig” Newton. Member of the Compensation Committee (miembro del comité de 

compensación). Miembro del directorio desde 2012. Director de Torchmark Corporation. 

Retirado de la fuerza aérea desde 2000, general de cuatro estrellas. Después de su retiro 

trabajó en Pratt & Whitney Military Engines hasta 2006.  

 

Vincent Pagano, Jr. Chairman of the Nominating/Corporate Governance Committee 

(presidente del comité de nominación y gobernnaza corporativa). Miembro del directorio 

desde 2013. Socio de Simpson Thacher & Bartlett hasta de 1996 a 2012. Es miembro de los 

directorios de Cheniere Energy Partners GP, LLC, the general partner of Cheniere Energy 

Partners y Hovnanian Enterprises, Inc. 

 

H. Hugh Shelton. Member of the Nominating/Corporate Governance Committee (miembro del 

comité de nominación y gobernanza corporativa). Miembro del directorio desde 2011. 

General retirado del ejército, comandante en jefe del Special Operations Command. Ex-

asesor del presidente, del secretario de defensa y del Consejo de nacional de seguridad, 

mientras era el décimo cuarto presidente del Joint Chiefs of Staff de 1997 a 2001. Presidente 

de 2002 a 2006 de International Sales of M.I.C. Industries. Presidente de Red Hat. 

 

Arthur L. Simon. Miembro del directorio desde 2001. Cofundador de Defense Contracting 

Industry Group, donde trabajó de 1968 a 1994. Director de Loral Space & Communications. 
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7. Principales líneas de actividad y principales productos y servicios 
 

Sistemas electrónicos. Areas de negocios: productos de aviación; sistemas de propulsión; 

sistemas de seguridad y detección; entrenamiento de precisión, entrenamiento y simulación 

en defensa. En 2016 las ventas de sistemas electrónicos fueron por 2.7 mmd y en 2017 por 

3.05 mmd. 

 

Sistemas aeroespaciales. Cinco áreas de negocios: sistemas avanzados; sistemas de 

aeronaves; sistemas de ISR (inteligencia, vigilanica y reconocimiento); sistemas 

aeroespaciales militares. Las ventas de sistemas aeroespaciales fueron en 2016 por 2.9 

mmd y en 2017 por 2.7. 

 

Sistemas de comunicación. Tres áreas de negocios: comunicaciones avanzadas; 

comunicación de banda ancha; comunicación espacial. Las ventas de sistemas de 

comunicación fueron en 2016 por 2.05 mmd y en 2017 por   2.18 mmd. 

 

Sistemas de sensores. Seis áreas de negocios: programas avanzados; sistemas de 

inteligencia; sensores marinos; sensores espaciales; sensores de combatientes; WESCAM. 

Las ventas fueron en 2016 por 1.47 mmd y en 2017 por 1.5 mmd. 

 

8. Expansión territorial. Instalaciones en: Alemania, Arabia Saudita, Australia, Brasil, Corea, 

Canadá, Estados Unidos, India, Italia, Nueva Zelanda, Reino Unido; y en 21 estados de 

Estados Unidos.  
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9. Principales mercados. El 69% de sus operaciones son el gobierno estadounidense, en 

especial del Departamento de defensa. El 31% restante lo hacen en el extranjero.  
 
10. Principales competidores. 
 
Honeywell International Inc. 

Lockheed Martin Corporation 

 
11. Fuentes. 
 
https://www.l3t.com/ 

https://www.l3t.com/sites/default/files/pdf/investor-

pdf/2017_l3_investor_conference_presentation_0.pdf 

http://www.fundinguniverse.com/company-histories/l-3-communications-holdings-inc-history/  

http://www.hoovers.com/company-information/cs/company-

profile.l3_technologies_inc.157b870a821dc868.html  
 


